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OBJETIVO

O presente relatério tem por objetivo apresentar os resultados das avaliacbes
realizadas para fins de caracterizagcdo de periculosidade com base na Norma

Regulamentadora NR-16.
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INTRODUCAO

Este Laudo de Periculosidade foi elaborado a partir de inspecdes e determinacdes
técnicas (medi¢bes ambientais) “in loco”. Esta fundamentado legalmente, na Lei n°
6.514, de 22 de dezembro de 1977, do MTE e regulamentada pela Portaria n°® 3.214,
de 08 de junho de 1978, do MTE.

O laudo de periculosidade € um documento técnico que aborda as atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores, se a funcdo expde o trabalhador a algum dos
riscos previstos no artigo 193 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

Art. 193: S&o consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem risco acentuado em virtude de
exposicdo permanente do trabalhador a:

| - inflamaveis, explosivos, radiacdes ionizantes ou substancias ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
segurancga pessoal ou patrimonial.

Il - atividades perigosas em motocicleta.

Sempre que o trabalhador exercer sua fungcéo exposto a condi¢des perigosas, ele tera
direito a um adicional de 30% no valor de sua remuneracdo mensal, excluidos os
acréscimos que forem resultantes de gratificacdes, prémios ou participagédo no lucro
da empresa. Todavia conforme a propria legislacédo trabalhista, para o recebimento
deste valor € necessario primeiramente a realizacao de pericia, com o fim de averiguar

0 enquadramento nos casos previstos em lei.

Em complemento a CLT, a Norma Regulamentara n° 16 (NR-16) fornece mais
detalhes sobre essas atividades em seus anexos, que abordam questdes importantes
como:

e atividades perigosas;

e &rea de risco;

e funcdes que garantem o adicional.
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E extremamente importante compreender que, para receber o referido adicional, é
indispensavel que o trabalhador esteja enquadrado nas condi¢cdes técnicas
estabelecidas pela NR-16 aprovada pelo MTE, 6rgéo responsavel por disciplinar a
matéria. O simples fato de ocupar cargo considerado como via de regra "perigoso"
nao garante ao trabalhador o recebimento do adicional de periculosidade, mas apenas

apos o enquadramento nos casos especificos em lei.

Além disso, conforme a NR-16, é obrigacdo do empregador caracterizar ou
descaracterizar a periculosidade, ou seja, ele deve se responsabilizar pela elabora¢éo

do documento.

DADOS DA AVALIACAO

Data da avaliacéo 13/08/2024

Delegacia de Policia Federal em Ponta Grossa

Enderec¢o: Rua Maria Rita Perpétuo da Cruz, n° 11,
Bairro Oficinas

Local da avaliagao Complemento: Prédio da Justica do Trabalho
CEP: 84.035-780

Cidade: Ponta Grossa

Estado: Parana

Vel Sayed Saude e Seguranca do Trabalho LTDA
Empresa responsavel | (\iaqyitae Medicina do Trabalho)

la avaliag3
pela avaliagao CNPJ: 13.119.810/0001-03

Responsavel técnico | Omar El Sayed

pela avaliagéo Médico do Trabalho — CRM 27238/PR

Executante das Tiago Margraf

avaliacoes Téc. em Seguranca do Trabalho — MTE 26294/PR
Atividade avaliada Armazenamento de Explosivos

NORMAS E LEGISLACOES
¢ Norma Regulamentadora n® 16 (NR-16) — Anexo 1

e Portaria COLOG/C Ex n. 117, de 29 de junho de 2021
e Portaria D Abst/COLOG/C Ex n. 137, de 1° de julho de 2021
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METODOLOGIA DE AVALIACAO

Toda metodologia aplicada esta baseada na avaliacéo “in loco” dos locais de trabalho,
analisando os setores e fun¢des desenvolvidas e avaliando os possiveis riscos aos
gue os funcionarios poderao estar expostos, segundo 0s conceitos técnicos adotados
pela Norma Regulamentadora n°® 16 (NR-16), da Portaria n°® 3.214 de 08 de junho de
1978, do MTE.

LOCAIS AVALIADOS

Delegacia de Policia Federal em Ponta Grossa, onde sdo armazenadas municdes

utilizadas pelos agentes.

RESULTADOS DAS AVALIACOES

Quantidade 20,874 kg de p6lvora em municdes
Armazenada 1,600 kg de pdolvora em granadas flashbang
O local de armazenamento consiste numa sala
Local de . . ~ .
localizada dentro das instalagdes da delegacia, com
Armazenamento

acesso restrito

A delegacia ao todo esta dentro de uma area com raio
Area de risco de 40,85 metros de distancia do local de
armazenamento do material explosivo

PARECER TECNICO

Conforme a Portaria D Abst/COLOG/C Ex n. 137, de 1° de julho de 2021, do Ministério
de Defesa, municbes s&o artigos classificados como altamente periculosas,

explosivas, e constituidas de explosivo de ruptura:

“Art. 4° As muni¢Bes séo artigos classificados como material de consumo, mas tém
processos administrativos de controles préprios, devido a alta periculosidade.

Art. 5° As munig¢8es sdo constituidas por produtos quimicos, basicamente explosivos,
artificios e agentes quimicos. Isto acarreta prazos de validade relativamente curtos para
a utilizacdo com seguranca, os quais devem ser controlados com extrema atencéo.

Assim sendo, a medida que envelhecem, as muni¢des podem passar por atividades de
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manutencao, por provas e exames de estabilidade quimica e de valor balistico e serem

alienadas ou destruidas.

(...)

Art. 93 As quantidades dos produtos a serem armazenados, em quilogramas, devem
ser computadas da seguinte maneira:

| - para muni¢cdes engastadas e desengastadas — peso liquido das cargas de
ruptura. As cargas de lancamento, nesse caso, nao sdo computadas por serem menos

perigosas que as de ruptura, relativamente aos estilhacos”

Ainda, conforme o Art. 4°, da Portaria COLOG/C Ex n. 117, de 29 de junho de 2021,

do Ministério da Defesa, muni¢cdes podem explodir espontaneamente:

“Art. 4° As normas gerais de seguranca devem ser observadas nas atividades que
envolvam qualquer tipo de muni¢cdes necessitando, entretanto, serem sempre

complementadas por normas e procedimentos especificos de cada produto, a saber:

VIII - ter sempre em mente que muni¢cdes podem explodir espontaneamente, devido
a decomposigdo das poélvoras ou dos alto-explosivos com que sdo carregados, ou

fortuitamente, por acdo acidental que faca a sua iniciacéo”

Com base nessas informacgdes e nas avaliacdes realizadas, toda a area da delegacia
€ considerada area de risco, e portanto todos os trabalhadores que permanecem
nessa area fazem juz ao adicional de periculosidade de 30% (trinta porcento)
sobre o salario, sem o0s acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa, visto que o local de armazenamento se
enquadra no Quadro n® 4 do subitem “C”, do item 3, do anexo 1, da NR-16,
considerando uma area de risco com raio de 45 metros para até 23 quilogramas

de explosivo.
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RESPONSABILIDADE TECNICA

O presente laudo foi redigido pelo técnico em seguranca, Tiago Margraf (MTE
26294/PR), sob supervisao e responsabilidade do médico do trabalho, Omar El Sayed
(CRM 27238/PR). A caracterizacdo é vélida enquanto as condi¢cdes de trabalho
permanecerem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de

campo.

/:/"(jﬂ - ;, A /‘/
7’_(—5%’722’7’\:745 %A‘OQ@ /'/‘/,‘a/%

OrrarEl Sayed Yiago Margraf’
Médico do Trabalho Técnico em Seguranca do Trabalho
CRM 27238/PR MTE 26294/PR

Assinado digitalmente por SAYED SAUDE E SEGURANCA DO
SAY E D SAU D E E TRABALHO LTDA:13119810000103
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, S=PR, L=PONTA GROSSA, OU=Secretaria
S EG U RAN CA DO da Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CNPJ Al, OU=
46349923000154, OU=videoconferencia, CN=SAYED SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA:13119810000103
T RA BAL H O Razé&o: Eu estou aprovando este documento
Localizagdo: Ponta Grossa

LTDA:13119810000103 Bt s Vrcia: sosez.
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dvitae
Omar El Sayed
CRM: 27238-PR Data de Inscrigdo: Primeira inscri¢gdo na
26/01/2010 UF:26/01/2010
&% . Inscrigdo: Principal Situag3do: Regular
S %, . &
§ % Especialidades/Areas de Atuag3o:
% 5 MEDICINA DO TRABALHO - RQE N°:18958
"’( »“: NEUROLOGIA - RQE N°: 24195

hittps://portal cfm org.bribusca-medicos/

Enderecgo: R PE ILDEFONSO - CENTRO -
84010070 - Ponta Grossa/PR

Telefone: Exibigao ndo autorizada pelo
médico.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PARANA - SR/PF/PR

Processo n° 08385.012093/2023-54

TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO

CONTRATO N° 17/2024-SR/PF/PR

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NO PARANA, E A EMPRESA
ORBENK - Administracio e Servicos LTDA.

A Unido, por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NO ESTADO DO
PARANA, com sede na Rua Professora Sandalia Monzon, n° 210 - Santa Candida, na cidade de Curitiba/PR, CEP 82.640-040, inscrita no
CNPJ sob n° 00.394.494/0032-32, neste ato representada pelo Delegado de Policia Federal, Superintendente Regional da Policia Federal no
Estado do Parana, RIVALDO VENANCIO, no uso das atribui¢des delegadas para ordenar despesas, nomeado pela Portaria n® 17.414/2023,
publicada no Boletim de Servigo n° 19, de 26 de janeiro de 2023, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa ORBENK -
Administracio e Servicos LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 79.283.065/0003-03 sediado(a) na Rua Chile, 1107, Prado Velho,
Curitiba-PR, Telefone (47) 3461-4200, Endereco eletronico licitacdes@orbenk.com.br, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por RONALDO BENKENDOREF, portador do CPF n°® 751.256.849-53, s6cio administrador, conforme atos constitutivos da
empresa, tendo em vista o que consta no Processo n° 08385.012093/2023-54 e em observancia as disposi¢oes da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregio Eletrénico n® 90002/2024-
SR/PF/PR, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, I E II)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos continuos de apoio administrativo de RECEPCIONISTA e
TELEFONISTA, a serem executados na dependéncias da Superintendéncia de Policia Federal do Parana e suas unidades descentralizada
Delegacia de Policia Federal de Londrina, Delegacia de Policia Federal em Maringad e Posto de PASSAPORTE/DPF/MGA/PR Catuai
Shopping, Delegacia de Policia Federal em Paranagud, Delegacia de Policia Federal em Ponta Grossa e Delegacia de Policia Federal em
Guarapuava, a serem executados com regime de dedicac@o exclusiva de mao de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:
GRUPO|ITENS DESCRICAO LOCAL DA CATSER CARGA UNl]l))gDE QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL
EXECUCAO HORARIA| \ o UNITARIO| MENSAL ANUAL (2 anos)
Recepcionista
1 com Curitiba/PR 8729 40 horas Posto 46 SR(?SZ %3 ];3$2 43018 2.789.162,16|R$ 5.578.324,32
periculosidade ’ > ’ >
Recepcionista RS RS RS
2 com Londrina/PR | 8729 40 horas Posto 14 R$ 1.679.412,00
periculosidade 4.998,25 69.975,50 [839.706,00
Recepcionista .
Maringa/PR RS RS RS
3 SEM ; 8729 | 40 horas Posto 4 RS 384.011,52
periculosidade (Shopping) 4.000,12 |16.000,48 [192.005,76
Recepcionista RS RS RS
4 com Maringa/PR 8729 40 horas Posto 8 R$ 949.411,20
periculosidade 4.944,85 |39.558,80 [474.705,60
1




Recepcionista Ponta R$ R$ RS

5 SEM 8729 40 horas Posto 5 R$ 474.910,80
periculosidade Grossa/PR 3.957,59 [19.787,95 |237.455,40
Recepcionista RS RS RS

6 com Paranagua/PR | 8729 40 horas Posto 6 RS 727.665,12

5.053,23 {30.319,38 [363.832,56

periculosidade

7 Recefgril(lmma Guarapuava/PR| 8729 40 horas Posto 4 RS RS RS R$ 476.615,04
periculosidade 4.964,74 19.858,96 [238.307,52 ’

Telefonista

.. RS R$ R$
8 com Curitiba/PR || 13447 | 30 horas Posto 2 R$ 211.164,48
periculosidade 4.399,26 [8.798,52 |105.582,24

TOTAL DO GRUPO 1 89 13{7?370,87 436.729,77| 5.240.757,24 | 10.481.514,48

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do:

1.3.1. O Termo de Referéncia (Sei 34131606);

1.3.2. O Edital da Licitagdo (Sei 34143930);

1.3.3. A Proposta do contratado (Sei 34596639);

1.34. Eventuais anexos dos documentos supracitados (Sei 34143930).
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 02 (dois) anos contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregos

permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do servico;
d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacio;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacgdo contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nio renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de

vigéncia da contratagdo deverfo ser reduzidos ou eliminados como condic¢do para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaragio de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VII E XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos ¢ condi¢des de conclusdo,
entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 436.729,77 (quatrocentos e trinta e seis mil setecentos e vinte ¢ nove reais e setenta e

sete centavos), perfazendo o valor total anual de R$ 5.240.757,24 (cinco milhdes, duzentos e quarenta mil setecentos e cinquenta e sete reais
e vinte e quatro centavos) e valor global total para dois anos de R$ 10.481.514,48 (dez milh&es, quatrocentos e oitenta e um mil quinhentos e
quatorze reais e quarenta e oito centavos).




5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manuteng@o do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano,
mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, conveng@o ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos.
(art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
(art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuago, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista,
de pagamento de participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovacdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplica¢do do indice de reajustamento IPCA/IBGE (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), com base na
seguinte formula:

[R=Va-I)/I" ]
Onde:

R=V I-1°/1° onde:

e R = Valor do reajustamento procurado;

e V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

e [°=indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentac@o da proposta;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado
a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.
7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em

substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco



do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de médo de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengdo ou senteng¢a normativa que fundamenta a repactuagio.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre
as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarfo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda nio tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusio.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuag@o solicitada tempestivamente, hipotese em que
sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagio de pregos em até60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento,
pelo contratado, da documentagdo comprobatoria da variagao dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagio
solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico

dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢éo inicial
em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoragio da tarifa de transporte ptiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussdo sobre os precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)

8.1. Séao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de

liquidag@o e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n° 14.133, de 2021,

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos
no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;
8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.
8.10. Cientificar o o6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento de obrigac¢des pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execu¢do do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.11.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a



prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n°
14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados

a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAC()ES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:
9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servigo para representd-lo na execug@o do contrato.
9.2.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo orgdo ou entidade, desde que

devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo ¢ conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, de acordo com o Coédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Naio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou
gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissio ou func¢do de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nio for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislac@o especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto,
durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢@o de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes exigidas
para habilitag@o na licitacdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico);



9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condigdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do
empreendimento;

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com
os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-
los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de

titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢io, o contratado
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nio
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;
9.34. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execuc@o do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungdo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos
orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17,
XII, art. 30, §1°, I1, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 5°-C do
art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessido de
mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

9.42. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos
Servigos;

9.43. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou
alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo do Contratado.

9.43.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnologico, insuscetivel de privilégio, a
cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informacdo
pertinentes a tecnologia de concepgio, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra.

9.44. Caso até a data da assinatura do Contrato tenha sido formalizado o Acordo de Cooperagdo Técnica entre o Ministério da Gestédo e da



Inovagdo em Servigos Publicos e/ou Ministério das Mulheres com o Governo do Estado do Parana, nos casos em que haja um nimero minimo de
vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;[A1]

9.44.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢do que essas mulheres representarem
na unidade da federagdo da prestagdo do servico segundo o ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a (percentual a ser
apurado).

9.44.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino,

conforme definido no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.44.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual minimo de 8% com a nova contratagéo.
9.44.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar
livremente.

9.44.5. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo

folguistas e substitutos.

9.44.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual, ressalvado o
subitem 9.45.4.

9.44.7. A contratada deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a prestagdo do
servigo.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham

acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contrata¢do, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagao firmados ou

que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com exce¢do das
hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.
10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,

permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovagio formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca
dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses
dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.
10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII)
11.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,

contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica
ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2
(dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servigos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

11.2.1. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagao da licitagao,
para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

11.3. A apolice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as
condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.



11.5. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragéo.

11.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagcdes nele
previstas;
11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do ao contratado; e
11.6.3. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado,

quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.9, observada a
legislagdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com
corre¢do monetaria.

11.9. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida ptblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Codigo Civil.

11.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer
a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo

administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apodlice, sua caracterizagdo e
comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os
prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢ao da apolice, carta fianga ou autorizagio para a liberagdo de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada
a legislagdo que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

11.19. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de
Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

12.1. 12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execug@o do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.



12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sang¢des:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”
do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lei n° 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 30 (trinta) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de ndo apresentagdo, no prazo
fixado pela fiscalizagdo contratual, dos documentos comprobatoérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato (art. 50, da Lei n.°
14.133/2021), nas hipoteses previstas no Termo de Referéncia;

(4) Compensatoria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando o somatério do Fator de
Aceitagdo do IMR (Instrumento de Medi¢do de Resultado) foi igual ou superior a 150 (cento e cinquenta) pontos em pelo menos 02
(dois) meses consecutivos ou em pelo menos 06 (seis) meses alternados, verificaveis, em ambos os casos, dentro da vigéncia do contrato;

(5) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10% a 15% do valor do

Contrato.
(6) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 10% a 15% do valor do
Contrato.
(7) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 8% a 13% do valor do Contrato.
(8) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 6% 11% do valor do Contrato.
(9) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 7% a 12% do valor do Contrato.
12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano
causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)
12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133,
de 2021).
12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de

sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente
(art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicag@o enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sang¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declara¢@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da san¢do, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n° 14.133, de 2021)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, niao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste



mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instru¢ao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINC;&O CONTRATUAL (ART. 92, XIX)
13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigagdes de ambas as partes contraentes.
13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este ndo dispuser de créditos
orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado
pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data
de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicago.
13.2.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigac¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
13.2.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.2.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo se ndo
restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.2.3.3. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo
subjetiva.
13.3. O termo de exting¢do, sempre que possivel, sera precedido:
13.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.3.3. Indenizagdes e multas.
13.4. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que

sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para
com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.6. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.7. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

13.8. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.8.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos
termos da legislag@o que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, 111, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.8.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

13.9. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos objeto
do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n® 14.133/2021).

13.10. O contratante podera ainda:

13.10.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, III,
“c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV
do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢éo na
licitag@o ou atue na fiscalizag@o ou na gestio do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.
14.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,

até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacgéo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagido
do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).



14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da
Unido deste exercicio, na dotag@o abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 00001/200364

Fonte de Recursos: 1000000000
Programa de Trabalho: 172371
Elemento de Despesa: 339037

Plano Interno: PF99900AG24

Nota de Empenho: NE 2024NE000227

5.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, III)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021, e a0 art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢@o Judiciaria do Parana, em Curitiba/PR, para dirimir os litigios que decorrerem da
execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado digitalmente, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Curitiba/PR, na data da assinatura eletronica.

RIVALDO VENANCIO
Delegado de Policia Federal RONALDO BENKENDORF
Superintendente Regional Representante legal do CONTRATADO

Ordenador de Despesas
Representante legal do CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

ANEXO I: AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 17/2024-SR/PF/PR

ORBENK - Administracdo e Servigos LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 79.283.065/0003-03 , por intermédio de
seu representante legal, o Sr. RONALDO BENKENDOREF portador do CPF n°® 751.256.849-53, AUTORIZA a Superintendéncia Regional
da Policia Federal no Parana (UG 200364), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de
Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregio Eletronico n° 90002/2024-SR/PF/PR:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato
acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato e depositados em
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, ¢ aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituigdo
bancaria oficial, cuja movimentagio dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que
também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da
titular da conta.



3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual.

RONALDO BENKENDORF
Representante legal do CONTRATADO

ANEXO II: AUTORIZACAO PARA NOTIFICACAO - CONTRATO N° 17/2024-SR/PF/PR

ORBENK - Administracio e Servicos LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 79.283.065/0003-03 , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. RONALDO BENKENDORF portador do CPF n° 751.256.849-53, CONCORDA e AUTORIZA a
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Parana (UG 200364) a realizar TODAS as comunicacgdes e notificacdes (inclusive
aquelas advindas de PAAR - Procedimentos Administrativos de Apuracio de Responsabilidade contratuais), decorrentes da
execucio do contrato 17/2024-SR/PF/PR e do Pregido Eletronico n° 90002/2024-SR/PF/PR (Processo 08385.012093/2023-54), por
meio eletrdnico, seja para o(s) e-mail(s) licitacées@orbenk.com.br ou para aplicativos de mensagens vinculados ao(s) nimero(s) de
telefone (47) 3461-4200.

RONALDO BENKENDORF
Representante legal do CONTRATADO

-

JEII Llj Documento assinado eletronicamente por RIVALDO VENANCIO, Superintendente Regional, em 28/03/2024, as 14:55, conforme horario
assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

l eletrénica

-

JEII Llj Documento assinado eletronicamente por Ronaldo Benkendorf, Usuario Externo, em 02/04/2024, as 08:28, conforme horario oficial de
assinatura Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

1 eletrénica

Referéncia: Processo n° 08385.012093/2023-54 SEI n°® 34599643
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
GABINETE - GAB/DPF/PGZ/PR

Assunto: Adicional de Periculosidade - DPF/PGZ/PR - Nova sede
Destino: SELOG/SR/PF/PR

Processo: 08125.000813/2024-81

Interessado: Terceirizados e Servidor Administrativo da DPF/PGZ/PR

1. Trata-se de LAUDO DE PERICULOSIDADE referente a nova sede da PF em Ponta Grossa/PR
(36692142);

2. Conforme referido documento, concluiu-se que "todos os trabalhadores que permanecem nessa area
fazem jus ao adicional de periculosidade de 30% (trinta porcento) sobre o salario";

3. Conforme se infere do atual contrato de recepcionistas (36692310), ante a auséncia do laudo para
esta nova sede quando firmado o referido instrumento os servidores terceirizados desta sede nao
foram contemplados com o citado adicional;

4. Ressalte-se que o mesmo adicional deve ser pago ao servidor administrativo aqui lotado;

Diante disso, encaminho o presente a SELOG/SR/PF/PR para ciéncia e providéncia no sentido da
implementa¢do dos pagamentos.

WALDIMIRO VIEIRA JUNIOR
Delegado de Policia Federal

Chefe da DPF/PGZ/PR
eil Documento assinado eletronicamente por WALDIMIRO VIEIRA JUNIOR, Delegado(a) de Policia
_ﬂ'mm; inl’ Federal, em 20/08/2024, as 09:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
eletrénica do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n® 08125.000813/2024-81 SEIn° 36637150
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA - SELOG/SR/PE/PR

Assunto: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - DPF/PGZ/PR - NOVA SEDE
Destino: GESCON/SELOG/SR/PF/PR

Processo: 08125.000813/2024-81

Interessado: TERCEIRIZADOS E SERVIDOR ADMINISTRATIVO DA DPF/PGZ/PR

1. Trata-se do Laudo de Periculosidade referente a nova sede da Policia Federal em Ponta
Grossa/PR (36692142).

2. Ciente do Despacho GAB/DPF/PGZ/PR 36637150.

3. Encaminhe-se ao Senhor Superintendente Regional no Parané para conhecimento.

4. Encaminha-se =~ a GESCON/SELOG/SR/PF/PR e a FISCON/SELOG/SR/PF/PR para

conhecimento e providéncias necessarias.

MOZART PERSON FUCHS
Delegado de Policia Federal
Chefe do SELOG/SR/PF/PR

eil Documento assinado eletronicamente por MOZART PERSON FUCHS, Chefe de Setor, em
SCH. inl’ 21/08/2024, as 18:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id o

_ |_orgao_acesso_externo=0&cv=36652978&crc=C4BE1F5E.
LT Codigo verificador: 36652978 ¢ Codigo CRC: C4BE1F5E.

Referéncia: Processo n° 08125.000813/2024-81 SEI n° 36652978
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